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,,Cimszavakban”

Az izleti titok fogalma az Utv alapjan és az Mt. szerint

Az tzleti titok megtartasanak kotelezettsége és tartama

A bértargyalasok — a piaci és a szakmai szint kozotti kilonbség

A tajékoztatas valo jog célja a hatékony bértargyalas biztositasa a szakszervezet szamara
A tajékoztatashoz val6 jog gyakorlasa, sziikségesség és aranyossag kérdése

A munkaltaté jogos gazdasagi érdekének védelme

A kolesonos egytittmikodés mentén kialakitott egyeztetési folyamat feltételei
egyuttmikodési kotelezettség

A szakszervezet beszamolasi kotelezettsége a tagsag felé az Mt. 272. § (2) bek. alapjan
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Az uzleti titokra vonatkozo szabalyok

Mar nincs hatalyban a Ptk. 2:47.§ szerinti Gizleti titok definicid
2018. 08.08. napjatol hatalyos az tizleti titok védelmérdl szolé 2018. évi LIV. tv (Uttv))
Az Uttv. személyiségi jogvédelem helyett a vagyonvédelemre helyezte a hangsulyt.

Mt. 9. § (1) A munkavallal6 és a munkaltatod személyiségi jogainak védelmére, ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgart Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3)
bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e torvény kartéritési felel6sségre
vonatkozo szabalyai az iranyadok.

Az Mt. az Uttv.-re kozvetlentil nem hivatkozik.
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Kuria Pfv.I11.20.509/2022 /4 /11. szam itélete

A Kuria abban, hogy a munkabér védett tizleti informacidonak mindstl-e,
nem foglalt allast, azonban arra ramutatott, hogy az tzleti titokkal
kapcsolatos torvény rendelkezései munkaviszonyban 1s alkalmazandok, igy
az Uttv. és az Mt. egylittesen értelmezendé munkaviszonyban.

A munkabér, mint a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, bizalmas, nem
konnyen hozzaférhetd, ennélfogva vagyoni értékkel biré tény, tajékoztatas,
egyéb adat és az azokbdl készilt 6sszeallitas megfeleltethetd az tzleti titok
fogalmanak.
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Karia B 1L 20,509/ 20224 / 11,

[57] Mindezek alapjan a 2018. augusztus 8-ig személyiségi jognak mindsiild tizleti
titok megsértése esetén a munkaltato és a munkavallalé egymas kozotti
viszonyaban a Ptk. személyiségi jogi rendelkezései alkalmazandok, de nem
kozvetlenill, nem egy 6nallo, abszolut szerkezetll jogviszonynak pusztan a jogsértés folytan
tortént relativizalédasa folytan, hanem az eleve relativ szerkezetd munkaviszonyra
tekintettel, az Mt. 9. {-anak utal6 rendelkezése alapjan; e tekintetben is azzal a
megszoritassal, hogy mind a sérelemdij fizetésre kotelezés feltételeire — igy a sérelemdijra
koteles személy meghatarozasara és a kimentés modjara —, valamint a sérelemdij
mértékének birdsag altali meghatarozasa soran vizsgalando torvényi szempontokra nézve,
mind az ezt meghaladé kartéritésre nézve az Mt. kartéritési felel6sségre vonatkozé szabalyai
iranyadok.




[59] A Kdria szerint az Uttv. nem hozott 1étre egy Mt.-tél fiiggetlen

abszolut szerkezet(i jogviszonyt, ez magabol az Uttv. rendelkezéseibdl,

valamint az alapjaul szolgalo iranyelvbdl is levezethetd.

Az Uttv. 5. § (1) bekezdés c) pontja és a (3) bekezdés a) pontja alapjan nem
mindsiil az tizleti titokhoz fiz6d6 jog megsértésének az tizleti titok
megszerzése, ¢s felfedése, ha a felfedés a munkavallalé vagy a kepv1selo
tajckoztatashoz es konzultaciohoz valé joganak gyakorlasa céljabol a jog
gyakorlasahoz sziikséges mértékben tortént.

Ezekbdl a rendelkezésekbdl kitinéen az Uttv. szabalyozasi tirgya a
munkaviszonyban is értelmezendd, szabalyai a munkaltaté és a munkavallalo
egymas kozotti viszonyaban is alkalmazandok. Amennyiben a munkavallalo
a munkaltat6 sérelmére tanusit tuzleti titkot sérté magatartast, az Uttv.
rendelkezésel nem fuggetlenithet6k az Mt. vonatkozo rendelkezéseitol,
hanem azokkal egyttt alkalmazandék. Pontosabban az Mt. rendelkezései
alkalmazandok az Uttv. rendelkezéseivel kiegésziilve.
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Az uzleti titok fogalma

1. § (1) Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6do, titkos — egészben, vagy
elemeinek Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet
végz6 személyek szamara nem kénnyen hozzaférhetd —, ennélfogva vagvoni értékkel
biré olyan tény, tajékoztatas, egvéb adat és az azokbdl készilt 6sszeallitas, amelynek a
titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhat6
magatartast tanusitja.

(2) Védett ismeret (know-how) az tizleti titoknak mindésilo, azonositasra alkalmas
modon rogzitett, miszaki, gazdasagi vagy szervezést ismeret, megoldas, tapasztalat vagy
ezek Osszeallitasa.
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Az uzleti titok megszerzése
nem Utitoksértés

5. § (1) Nem mindsiil az tizleti titokhoz fliz6d6 jog megsértésének az
tizleti titok megszerzése, amennyiben

¢) a munkavallaloknak vagy a munkavallalok képvisel6inek a tajékozddashoz és a
konzultacidhoz val6 joganak

a (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott célbdl (azért szerzi meg, hogy
felfedje)

a sziikséges mértékben torténd gyakorlasa, (a védett ismeret korébe tartozo
muszaki ismeretek és megoldasok kivételével) vagy

d) egyéb, a johiszemuség és tisztesség kovetelményével Osszeegyeztethetd, az adott
helyzetben altalaban elvarhaté magatartas atjan valéosul meg.
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Az uzleti titok felfedése
nem Utitoksértés

5. § (3) Nem mind6stl az tzleti titokhoz tGz6d6 jog megsértésének

a) a jogszerien megszerzett Uzleti titok munkavallalé altal a
munkavallalok képviselGje szamara torténd felfedése, ha a felfedés
a munkavallal6 vagy a képvisel6 tajékoztatashoz és konzultaciohoz valo
joganak gyakorlasa céljabol a jog gyakorlasahoz sziikséges
mértékben tortént
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Uzleti titkok peres tigyekben

https://itis.unito.it/ retrieve/14293527-2d31-4b34-a24a-
7f8d6£1703c0/2023_Trade_Secrets_Litigation_Trends_Study_FullR_en.pdf

TRADE SECRETS LITIGATION TRENDS
IN THE EU
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June 2023
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2016/943 /EU iranyelv

A tagallamok biztositjak, hogy az ezen iranyelvben meghatarozott intézkedések, eljarasok és
jogorvoslatok igénybevételere irinyulo kérelem elutasitasra kertiljon, ha az iizleti titok feltételezett
megszerzésére, hasznositasara vagy felfedésére az alabbi esetek valamelyikében kertilt sor:

a) a Chartaban meghatarozott, a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz valo
jog gyakorlasa soran, ideértve a tomegtajékoztatas szabadsaganak és sokszintiségének tiszteletben
tartasat is;

b) kotelességszegés, tisztességtelen magatartas vagy jogellenes tevékenység feltarasa soran, feltéve,
hogy az alperes a kozérdek védelme céljabol cselekedett;

c) az uizleti titok felfedése a munkavallalok altal a munkavallalok képviseldi el6tt, az emlitett
képvisel6k funkcidinak jogszerli gyakorlasa keretében, az unids, vagy a nemzeti joggal

o0sszhangban, feltéve, hogy az iizleti titok felfedése az emlitett funkci6 ellatasahoz szitkséges
volt;

d) valamely, az uniés vagy a nemzeti jog altal elismert jogos érdek védelme céljabol.
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Uzleti titok-e a bér?

https:/ /arsboni.hu/titok-e-munkaber/#_ftn7

A Veszprémi Torvényszék a 19-H-PJ-2012-34. szamon kozzétett hatarozataban
kimondja, hogy a munkavallalok ,,bérezése, bonuszaik, cafetéridjuk vonatkozdasaban magnk
Is titokgazddnak mindsiilnek, tehat a sajdt magukra vonatkozo adatok vonatkozdsdaban nem
tekinthetok jogosulatian sgemélyeknek.” Ahogy a fentiekben lathattuk az tzlet: titok
megsértésének egyik feltétele, hogy a nyilvanossagra hozatal illetéktelen személy
altal torténjen. ,, 53 alapjan a birdsdg a felperes dltal hivatkozott iigleti titokkorben nem latta
megdllapithatinak az iigleti titoksértést, exért a felperes keresetét elutasitotta.
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Uzleti titok-e a kollektiv szerz&dés?

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6do, titkos — egészben, vagy
elemeinek 6sszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamara nem kénnyen hozzaférhet6 —,
ennélfogva vagvoni értékkel biré olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az
azokbol készult 6sszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tanusitja.

To6bb munkaltatora kiterjedS hatalya KSZ — 2/2004. FMM. Rend — ha a felek
engedélyezték

Van kialakult gyakorlat?




Milyen informaciokra van sziiksége a
szakszervezetnek?

» a vallalat pénziigyi helyzete (eredmény, koltségek, nyereség)

» bérek szerkezete, béregységek, juttatasok
» jovébeni tervek, beruhazasok, fejlesztési kilatasok

» munkaerdigény, létszamvaltozasok

* Adatminéség: értelmezhets és 6sszehasonlithato legyen
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Betekintési jog

A szamvitelrol szol6 2000. évi C torvény 154.§ Kozzététel

(2) A vallalkoz6 koteles biztositani, hogy munkavallaléi, alkalmazottai, tagjai az
éves beszamolot, az egyszersitett éves beszamolot, az 6sszevont (konszolidalt)
éves beszamolot, kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgalol zaradékot vagy a
zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fuggetlen konyvvizsgaloi jelentést a
vallalkozo6 (az anyavallalat) székhelyén megtekinthessék és azokrol teljes vagy
részleges masolatot készithessenek.

(12) Az éves beszamol6 részét nem képez6 tizleti jelentés, az sszevont
(konszolidalt) tizleti jelentés megtekintését a vallalkozo, illetve az anyavallalat
sz€khelyén minden érdekelt részére biztositani kell, tovabba lehetévé kell tenni azt,
hogy arrél minden érdekelt teljes vagy részleges masolatot készithessen.
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A szakszervezet tajékoztatashoz valo joga

A szakszervezet tajékoztatast kérhet a munkaltatotodl a munkavallalok

munkaviszonnyal 6sszefiigg6 gazdasagi és szocialis érdeketvel kapcsolatban [Mt. 272.

y (4) bekezdés].

A tajékoztatast a munkaltatonak olyan modon kell megtennie, hogy a szakszervezet
szamara az informacio megismerése, megvizsgalasa, az informacioval kapcsolatos

vélemény kialakitasa és annak képviselete lehetévé valjon [Mt. 233. § (1) bekezdés a)
pont].

A tajékoztatas mellett a szakszervezet a munkaltatoval folytatott kozotti konzultacio
soran 1s informacid birtokaba juthat: a konzultacié a felek kozottt véleménycesere,

parbeszéd jelenti [Mt. 233. § (1) bekezdés b) pont].




§81 ;
SRR

A szakszervezet tajékoztatasi
joga/kotelezettsége
a munkavallaldk iranyba

Mt. 272. § (2) A szakszervezet jogosult a munkavallal6kat a munkatgyi
kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.




A szakszervezeti tajékoztatashoz valo jog
korlatozasa

234. § (1) A munkaltaté nem koételes tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informaci6, megoldas vagy adat nyilvanossagra kertilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi
érdekeit vagy mikodését veszélyeztetné.

(2) A ... szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltatdé jogos gazdasigi érdekei, vagy muikodése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy tizleti titokként valo kezelésre torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen médon
nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén kiviili
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara jutott
informaciokat csak a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok
megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.
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Munkaltatodi érdekvédelem:
jog a korlatozott tajékoztatashoz

A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni,
amennyiben ez olyan tény, informacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra
kertilésével jarhat, amely a jogos gazdasagi érdekeit vagy a mikoédését
veszélyeztetné [Mt. 234. § (1) bekezdés].

Nem csak az tizleti titokra vonatkozik.
Elegendd a veszélyeztetés ténye (a szakszervezet nem tudja szavatolni).

Alkalmazhat6-e ez a szabaly a bértargyalas vonatkozasaban?
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Aki titoktartasra kotelezett

Az Mt. a kollektiv munkajog - altalanos tajékoztatasi kotelezettség
korében:

A munkaltat6 és a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a

képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol (Mt. 232. §).

A szakszervezet részérdl személy megjelolésével ezt a személyt
titoktartasi kotelezettség is terheli.

+ az(ok) a személy(ek), akik a konzultacion megjelennek.
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A szakszervezet nevében vagy érdekében
jard szemeély titoktartasi kotelezettsége

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaro olyan tényt, informaciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltat6 jogos gazdasagi érdekei vagy
mukodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy tzleti titokként valé
kezelésre torténd utalassal hozott tudomasara, nem hozhatja nyilvanossagra
és azt az Mt.-ben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben
semmilyen moédon nem hasznalhatja fel [Mt. 234. § (2) bekezdés].

Feltételei: korlatozassal adja at és mikodés- és érdekvédelem az
indoka




A titoktartas ala nem tartozo informaciok

» Ha az informacié — a munkaltaté bizalmasan vagy tizleti titokként valé
kezelésre torténd utalasa nélkil jut a szakszervezet tudomasara.

» A nyilvanossagra hozatal korlatai:

* anyilvanossagra hozatal nem veszélyeztethett a munkaltato jogos
gazdasagi érdekeit,

* nem sérthet személyhez fGz6d6 jogokat [Mt. 234. § (3) bekezdés].




Munkavallaloi kartéritési felelosség
az uzleti titok megsértéséért

az Uttv. 9. § (1) bekezdése szerint az iizleti titokhoz fiz6d6 jog megsértése esetén a jogosult
a polgari jogi felel6sség szabalyai szerint kartéritést kovetelhet. Ebbé6l a szovegezésbol
azonban nem kévetkezik az, hogy a munkajogi kartéritési feleldsség szabalyai helyett
alkalmazandok — kézvetlenil — a polgari jogi felel6sség szabalyai.

az Uttv. 9. §-aban szabalyozott polgari jogi felel6sség munkavallal6 esetében csak a
munkajogi szabalyok keretei k6zott érvényestlhet. A munkavallalo kartéritési felel6sségének
altalanos szabalyait tartalmaz6 Mt. 179. § rendelkezik a kartéritési kotelezettségrél, az az aloli
mentesiléstol, a felel6sség mértckérdl és korlatairdl. Az (5) bekezdés utal6 rendelkezése
folytin a kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezéscket, e jogszabalyhely szerint
pedig a kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. §-anak szabalyait kell alkalmazni.
Végs6 soron tehat az Uttv. és az Mt. is a Ptk. karfelel6sségi szabalyainak alkalmazasara
mutat, de az Uttv. nem ad alapot az Mt. megkeriilésére.




Konfliktushelyzetek

» Ha a szakszervezet ugy itéli meg, hogy a munkaltaté nem teljesiti a
tajékoztatast kotelezettségét — pl. negativ adatokat —, akkor ebbdl kollektiv
vita alakulhat ki.

> A szakszervezet szamara az informaciohiany hatranyos lehet: gyengébb
alkupozicio

» A munkaltatd szamara viszont az adatatadas kockazatokat rejt: ha
versenytarsakhoz jut informacio, vagy ha a nyilvanossagra hozas kedvezé6tlen
hatassal van a vallalat megitélésére.
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Megoldasi technikak

Titoktartasi megallapodasok : mar a kollektiv targyalasok megkezdésekor

Szelektiv informaciéatadas : a munkaltatonak mérlegelnie kell, hogy mely adatokat ad at teljes
részletességgel, és melyeket csak korlatozottan

Korlatozott hozzaférés : az Uzleti titokka nyilvanitas
Jogvitak el6szor targyalas utjan : ha vita mertl fel, a felek el6szor kiséreljék meg megegyezéssel rendezni
Birésagi vagy valasztottbiraskodas igénybevétele : ha a szakszervezet visszaél a bizalmas informaciéval,

Uzleti titokvédelmi rendszerek és bels szabalyzatok : a munkaltat6 belsé szabalyokat hozhat létre az
informacié masolasara, terjesztésére (pl. hozzaftérési jogosultsagok, technologiak)

Atlathatésag és bizalom kiépitése

Peres stratégia el6készitése: titkositas kérelmezése, karigény megalapozasa




Modellszamitasok

Kerekes Edit : A szakszervezet tajékoztatashoz valo joga, az adatszolgaltatas
— mint kollektiv bértargyalasok egyik ttkézEpontja PMJK2020/1-2.

Esettanulmanyok

Tagsag korében felmérés, regionalis és orszagos béremelési mértékek,
atlagbéradatokkal 6sszehasonlitva
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Uj idék: 2026. janius 7.

,»A 2026. junius 7-t6l hatalyba 1épé EU-s bértranszparencia iranyelv (EU
2023/970) értelmében minden tagallamnak, igy Magyarorszagnak is, nemzeti jogba
kell atiiltetnie a szabalyozast, amely kotelez6vé teszi a fizetésekre vonatkozo
informacidk kozzétételét az allashirdetésekben, a bérdiszkriminacié csokkentését.

A munkaltatok tobb uj kotelezettséggel néznek szembe, példaul a bérsavok
feltintetésével és a munkavallalok béradatokhoz vald hozzatérésének

biztositasaval.”

ATLATHATOSAG ES INFORMACIOHOZ VALO HOZZAFERES
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